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PROGRAMMA



Opening door Janneke de Lange
Afdelingshoofd Thuisin050



Nieuwe Wet inburgering 2021

 Voor iedereen die per 1 januari 2022 
inburgeringsplichtig is

 KERN: inburgeraars mee laten doen in de 
samenleving, liefst met betaald werk. Het leren 
van de Nederlandse taal en participatie gaan 
hand in hand.

 Regie op uitvoering bij gemeente (Thuis in 050)



TWEE JAAR LATER……

• Veel mooie resultaten bereikt, maar ook knelpunten

• Trots op….. 



PILOT VERSNELDE 
INBURGERINGSSTART

Rosalie Remminga



Pilot versnelde inburgeringsstart

• Van brede intake t/m de aanmelding van 
school

• Inzicht in de oppaklijst en de doorstroom van 
inburgeraars

• Team van vier: Hella Riensema, Timur Gozoglu, 
Sherin Abdelrahim en Rosalie Remminga

• Evaluatie 

• Vragen? 



Module Arbeidsmarkt &
Participatie (MAP)
Sascha van Sluijs en Thomas Pierik



Module 
Arbeidsmarkt en Participatie (MAP)

• Reeks van 8 bijeenkomsten. 
Wekelijks van 09.30 tot 12.00 uur. 

• B1 en Z-route apart. Onderwijsroute
is vrijgesteld van de MAP. 

• Regievoerder (=coach) bepaalt in 
overleg met de trainers of een
kandidaat vrijstelling kan krijgen en 
of de kandidaat de MAP succesvol
heeft behaald. 

• Trainingen worden gegeven door 
vaste regievoerders, een trainer van 
het trainingscentrum en een
sleutelpersoon. 

• Voorheen: ONA



Inhoud trainingen

Wettelijke verplichte
thema’s:

• Beroepsoriëntatie

• Realistisch beroepsbeeld

• Beroepskansen

• Werkcultuur

• Werknemerscompetenties

• Beroepscompetenties
verwerven

• Netwerk opbouwen

• Werk vinden

Toegevoegd:

• Sociale zekerheid

• CV training

• Bezoek Talentperron

• Bezoek Accountmanager

en AWS’er

• Cultuurshock

• Werkmatch

Toegevoegd:

• Sociale zekerheid

• CV-training

• Bezoek Talentperron 

• Bezoek

Accountmanager en 

AWS’er

• Cultuurshock

• Werkmatch



GEZINSMIGRANTEN
Sietske Hofstra



Gezinsmigranten

• Even snel opfrissen: verschil oude wet (WI2013) en 
de nieuwe wet (WI2021) 

• Wél begeleiding van Thuisin050

• Verhoogd taalniveau naar B1

• Naast de PVT nu ook de Module Arbeidsmarkt en 
Participatie (MAP) volgen. 

• Wie zijn gezinsmigranten? 
• Partners van Nederlanders die een visum / 

verblijfsvergunning krijgen

• Gezinsherenigers van voormalig asielzoekers.



Begeleiding Thuisin050

Cijfers
Nu ca. 330 gezinsmigranten nieuwe wet. 
-200+ worden al begeleid door een coach, 
nog c.a. 130 op de wachtlijst. 
-Wachtlijst krijgt een informatiepakket 
(neem er straks één mee!) 

Begeleiding
-Inburgering / Taal: coach heeft hierin 
adviserende rol. 
-Werk / studie: als NUGger (Niet Uitkerings
Gerechtige) ook gebruik maken van hulp 
gemeente. 
-Maatwerk begeleiding



Patty Postma

relatiebeheerder inburgering DUO



Tijdlijn contactmomenten

asielmigranten
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Website inburgeren.nl
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Mijn Inburgering
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Met de Z-route naar 
beschut werk 

(Rik Scheper en Jolanda Smits) 



WONINGCORPORATIES AAN HET WOORD
(Eline de Gier, Patrimonium)



FILMPJE PATRIMONIUM



Het GOTU PROGRAMMA
Een bruisend initiatief van de gemeente 

Groningen voor jongeren op de ISK-wachtlijst.

Door Karam Shebat
Cultuurcoach Vrijdag en programmacoördinator GOTU



Wat betekent “GOTU” ?

“GOTU” : Geen Onderwijs Toch Uitdaging

● Dit programma biedt onderwijs, activiteiten, structuur 

en afleiding voor jongeren van 12 – 18 jaar. 

● Het GOTU-programma is een programma dat continu 

in ontwikkeling is, afgestemd op de behoefte van de 

jongeren en aangepast aan de actualiteit. 

● Samen met CMZorg is door Karam Shebat en 

gemeente Groningen een mooi en goed programma 

ontwikkeld.



Doelgroep
Jongeren die op de 
wachtlijst van de 
Internationale 
Schakelklas (ISK) staan.



Het GOTU-
programma is 
heel divers.

Nederlandse en Engelse les, voeding-
en leefstijllessen, sporten, 
weerbaarheidstrainingen, 
maatschappijleer, omgaan met geld, 
kooklessen etc.



Aanmeldingsproces GOTU



Hoe begon het?

• Start GOTU-programma: april
2023 bij Sportcentrum Noord.

• Daarna kwam Margot van de ISK, 
die ons voorzag van alle gegevens
en informatie over de jongens op 
de wachtlijst, met hulp van NIDOS 
en het COA van alle AZC-locaties
in Groningen.



Twee dagen per week bij 
Sportcentrum Noord, op 
woensdag- en vrijdagochtend 
van 09.00 tot 12.00 uur.

Op vrijdagochtend kregen de 
jongens Nederlandse les van 
een vrijwillige docent genaamd 
Jerrel, destijds werkzaam voor 
Humanitas.

Op woensdag- en 
vrijdagochtend kregen de 
jongens voedings- en 
sportlessen.



In de eerste week van dit project 
waren er slechts 7 jongens 
aanwezig.

De wachtlijst groeide snel, en er 
was op een gegeven moment 
een wachtlijst van ca. 80 
jongeren. 

Het oorspronkelijke plan was 
om het project tot de 
meivakantie te laten lopen. 
Echter, vanwege de aanmelding 
van nieuwe jongens en een 
oplopende wachtlijst heeft de 
gemeente besloten om het 
project door te laten gaan tot 
de zomervakantie.



Na de 

zomervakantie 

groeide de 

wachtlijst 

verder, en het 

programma 

werd verlengd 

tot 31 

december 

2023.

Op dat moment 

stonden er 120 

jongeren op de 

wachtlijst van 

de ISK. We 

moesten een 

nieuwe locatie 

voor het GOTU-

programma 

vinden.



Het programma werd op verschillende 
locaties uitgevoerd: 3 dagen per week  
verdeeld over 3 locaties: Hanzeplaza, 

Europaweg en bij Elker.

Veel kinderen mochten naar school.  
Op de locatie Hanzeplaza kregen de 

jongens les van de ISK. De jongens van 
Elker mochten ook met school 

beginnen, en de helft van de jongens 
van de Europaweg ging naar de ISK in 

Delfzijl.



• Met CMZorg is afgesproken om van hun docenten en hun locatie
gebruik te maken.

• Inmiddels is er een prachtig alternatief lesprogramma van 5 
dagen per week en is het programma verlengd tot December 
2024. 

• We ontvangen nog steeds wekelijks nieuwe jongens die net in 
Nederland wonen, en het GOTU-programma is klaar voor alle 
jongens zo lang ze nog niet naar school kunnen.



Hier moest ik de jongens wakker maken . 

Maar nu hoef ik dit niet meer te doen. Ze komen
lekker op tijd !



We werken nu ook aan een
kookboek voor de jongeren
met recepten uit de 
kooklessen van Yamen Cuisine 
en Salam. Want uiteindelijk
gaan ze zelfstandig wonen en 
dan is een kookboek best wel
handig…

Met het GOTU-programma
hopen we de jongeren een
goed alternatief
lesprogramma te bieden zo 
lang ze op de wachtlijst voor
de ISK staan.



COMMUNITY OF PRACTICE

Aukje Muller

beleidsadviseur DMO-Migratie

Gemeente Groningen



Community of Practice 
Regio Noordoost-Nederland

• Doel is om samen de dienstverlening aan 
inburgeraars te verbeteren. Gemeenten en 
partners delen knelpunten in de uitvoering van 
inburgering met elkaar en zoeken samen naar 
oplossingen

• Wet inburgering als lerend stelsel: van elkaar 
leren

• Deelnemers: COA, Humanitas, gemeenten, 
DUO, WIJ, Vluchtelingenwerk, Nidos etc.

• Thema’s: jongeren, werk/dualiteit, vroege start

• Resultaten: breed netwerk, samenwerking met 
branchevoorzitters, traject Stavoor + WerkPro
etc.





STICHTING URGENTE NODEN

Petra Yntema



STADJERSPAS 25 JAAR

Leonie Mulder en Lisa Meertens

Uitleg website



Vragen



BEDANKT VOOR JULLIE AANDACHT!

En nu…. 

optreden koor Nagham

én netwerkborrel met hapjes!


